Obecny podnik BeloveZa S.r.0., registrovany socialny podnik,

Beloveza 94, 086 14 HazZlin

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2020

Beloveza 27.05.2021



Obchodné meno:

Sidlo spolo¢nosti:

Registracia spolo¢nosti:

Dei zapisu:
1CO:

DIC:

pravna forma :

druh podniku :

Druh podniku:
Kontakt:

Vyska vkladu:

Sposob uctovania:

bankové spojenie :

IBAN :

1. Zakladné identifika¢né iidaje spolo¢nosti

Obecny podnik Beloveza s. 1. 0.

Beloveza 94, 086 14 Hazlin

obchodny register Okresného sudu Presov, vlozka ¢. 39133/P
10.10.2019

52 374076

52697223

S.Ir.0.

Register socialnych podnikov Cislo osved&enia 12/2019
RSP dna 24.7.2020

Integraény

Jozef Kostura, konatel’

+421 905 549050

Anna Vrabelova, asistentka

+ 421944 978 231

14 000 €

podvojné uctovnictvo

Slovenska sporiteliia a.s. , GIBASKBX
SK 74 0900 0000 0051 6630 1703

UDAJE ZAPISANE V OBCHODNOM REGISTRI :

Predmetom podnikania Spoloc¢nosti je:

a) kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi /maloobchod/ alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti /velkoobchod/

b) sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

c) reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

stahovacie sluzby

nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

prenajom hnutel'nych veci

administrativne sluzby

vedenie uctovnictva

prenajom nehnutel’nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom

uskutoc¢novanie stavieb a ich zmien

Vitanie studni s dizkou do 30 m

pripravné prace k realizacii stavby



m) dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

n) inzinierska ¢innost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni
0) informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

p) vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

g) cinnost’ podnikatel'skych , organizaénych a ekonomickych poradcov

) vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

S) vyroba a hutnicke spracovanie kovov

t) vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich Gprava

u) skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

V) reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

w) vyroba elektrickych zariadeni a elektrickych suciastok

X) Chov vybranych druhov zvierat

y) Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve

z) Poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata

aa) Poskytovanie sluzieb v lesnictve a pol'ovnictve

bb) Poskytovanie sluzieb v rybarstve

cc) Uprava nerastov, dobyvanie raeliny a bahna a ich Giprava

dd) Vyroba potravinarskych vyrobkov

ee) Vyroba kimnych zmesi

ff) Vyroba napojov

gg) Textilna vyroba

hh) Odevna vyroba

ii) Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Jl) Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich uprava, oprava a udrzba
kk) Vyroba celuldzy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto materialov

II) Vyroba koksu a rafinovanych produktov

mm)  Vyroba chemikalii, chemickych vlakien, plastov, kaucuku a pripravkov z tychto materialov
nn) Vyroba priemyselnych hnojiv a dusikatych zlucenin, pesticidov a agrochemickych produktov
00)  Keramicka vyroba

pp) Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu

qq)  Vyroba brusnych vyrobkov, asfaltu a vyrobkov z asfaltu

rr) Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

ss) Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prislusenstva pre
motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

tt) Vyroba bizutérie a suvenirov

uu)  Vyroba hudobnych nastrojov

W)  Vyroba hraciek a hier

ww)  Vyroba metiel, kief a maliarskeho naradia

XX) Vyroba sviecok a tieniacej techniky

yy) Diagnostika kanalizacnych potrubi a Cistenie kanaliza¢nych systémov

22) Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

aaa) Kuriérske sluzby

bbb)  Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

ccc)  Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

ddd)  Poskytovanie sluzieb rychleho ob¢erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

eee)  Prevadzkovanie vydajne stravy

fff) Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolocenskych podujatiach

ggg) Vydavatel'ska ¢innost’, polygrafickd vyroba a kniharske prace

hhh)  Sluzby stvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok

iii) Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb spojenych
S prenajmom
i Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

kkk)  Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu



1)} Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a humanitnych vied

mmm) Dizajnérske ¢innosti

nnn)  Fotografické sluzby

000) Informaéna ¢innost’

ppp)  Cistiace a upratovacie sluzby

ggq)  Verejné obstaravanie

rer) Cinnosti na iseku poziarnej ochrany v rozsahu servis, oprava, kontrola, plnenie hasiacich
pristrojov, poziarnych/poziarnotechnickych zariadeni

sss)  Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

ttt) Poskytovanie socidlnych sluzieb

uuu)  Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

VW)  Sprava registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty

www) Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluziacich na regeneraciu a rekondiciu

xxX)  Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

yyy)  Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’

zzz)  Prevadzkovanie Cistiarne a pra¢ovne

aaaa) Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Vedenie spolo¢nosti

Jozef Kostura — konatel’ spolo¢nosti

Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z penazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je obec
Beloveza, vo vyske 14 000 €.

Statutarne organy spolo¢nosti

Valné thromaZdenie:

Valné zhromazdenie je najvyssi organ spolo¢nosti, ktory je opravneny konat v mene spolocnosti
a rozhodovat’ o je vnutornych zalezitostiach. Obec Beloveza ako jediny spolo¢nik spolo¢nosti vykonava
pdsobnost’ valného zhromazdenia prostrednictvom Statutarneho zastupcu obce, t. j. starostu obce.

Konatel’:

Statutarnym orgdnom spolo¢nosti je konatel’, ktory kond v mene spolognosti samostatne. V mene
spoloénosti konatel’ podpisuje tak, ze K pisanému alebo vytlaCenému menu spolo¢nosti pripoji svoj
vlastnoru¢ny podpis.

Poradny vybor:

Poradny vybor tvoria minimalne 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru moze byt len zainteresovana
osoba. Vicsinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden
¢lenov poradného vyboru musi byt zamestnancom Spolo¢nosti.



Obchodna spolo¢nost’
Obecny podnik BeloveZza s.r.o.
registrovany socialny podnik,
Beloveza 94, 086 14 Hazlin
(d’alej lenako,,spolo¢nost™)

Predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajucou z ust. § 15 zakona ¢. 112/2018 Z. z. 0 socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako
»zakon 0 socialnej ekonomike") thto:

Vyroénu spravu

1. VSeobecné ustanovenia

Spolo¢nost’ bola zriadena zakladatel'skou listinou z dia 27.09.2019.

Spolo¢nost’riadi svoju ¢innost’ podl'a zakona 0 socialnejekonomike, pricom sodkazom na ust.
§6tohto zakona, bol spolo¢nosti diia 24.07.2020 priznany Statut registrovaného socialneho
podniku, druh: integraény (d’alej v texte sa spolo¢nost’ bude ozna¢ovat’ len ako ,,RSP").

V zmysleust. § 15 zakona 0socialnejekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nu spravu za kalendarny rok v termine ur¢enom Statutarnym organom
alebo zakladnym dokumentom, najneskor vSak do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka.

2. Wroénd sprdva RSP obsahuje najmd
a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo
svojom zakladnom dokumente, a prehl’ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku,
b) wétovnu zavierku azhodnotenie zakladnych tdajov v nej obsiahnutych,
¢) spravuauditora,akmaRSP povinnost’Statutarneho auditu,
d) prehl'ad openaznych prijmoch avydavkoch,
e) prehl'ad prijmov Vv ¢leneni podl'a zdrojov,
f) stavapohyb majetku a zaviizkov,
g) zloZenie organov RSP aichzmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,
h) udaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdob. organom RSP.

V zmysle ust. § 4 zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP je povinny uétovat’ v sustave podvojného tétovnictva podl'a osobitného predpisu.
Uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom ucétovnictve o0sobitne sledovat’ Cinnost vykonavant ako
registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych ucétov. Ak nie je
mozné V UcCtovnictve zabezpeCit preukazanie cinnosti RSP prostrednictvom tvorby
analytickych u¢tov, RSP je povinny viest analyticki evidenciu alebo d’alSie pomocné
evidencie.

3. RSP je povinny mat’ Gétovnl zavierku avyro¢nu spravu overenu Statutarnym auditorom, ak
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a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v tétovnom obdobi, za
ktoré je uétovna zavierka zostavena, presiahne 200 000,- eur,
alebo

b) vSetky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je uétovna zavierka zostavena,
presiahnu 500 000, - eur.

RSP sidli v obci Beloveza, Beloveza 94.

2. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho Socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku 20 Zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni ma RSP pozitivny socialny
vplyv dosahovat predovSetkym zamestnavanim marginalizovanych skupin obyvatel'stva, ato
napr. zamestnavanim zdravotne postihnutych oséb, znevyhodnenych oso6b, zranitelnych osob,
pri¢om prave osvojenie pracovnych navykov takychto osob, vytvorenie pracovného kolektivu a
celkovo zaclenenie takychto oso6b do pracovnej ¢innosti, atym aj do spolo¢enského zivota, ¢o
do kolektivu, bude mat pozitivny socialny vplyv natieto osoby.

Je potrebné uviest’, ze RSP od svojho zalozenia pristupoval k dosahovaniu pozitivneho
socialneho vplyvu proaktivnou komunikaciou Sjednotlivymi tGradmi a inStiticiami, ktorymi
boli predovsetkym:

Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

Komunikacia sa tykala predovSetkym ujasnenia niektorych Specifickych pravnych
institatov tykajacich sa socialneho podnikania, ako aj inych doélezitych aspektov, ako napr.
moznosti aformy kompenzaénej pripadne inej finan¢nej pomoci pre RSP, spdsob t¢tovania ainé.

V tomto kontexte mozno konstatovat’, ze RSP v roku 2020 takto stanoveny pozitivny socialny
vplyv naplnal, nakol’ko zamestnal celkom 4 zamestnancov, z ktorych bolo celkom 4 osoby z
kategorie zdravotne znevyhodnenych osob.

Takymto postupom RSP priebezne zabezpecoval aj dalsi spdsob napliania pozitivneho
socialneho vplyvu vyplyvajiiceho zo zakladatel'skej listiny, ato zamedzovanie marginalizacie,
t.j. kzamedzeniu procesu vylu¢ovania jednotlivcov na okraj spolo¢nosti, ¢im doslo kumozneniu
zmyslu plného zucastnovania sa na socialnom, ekonomickom ¢i politickom zivote, ¢oho
dosledkom bolo zniZenie ich materialnej a duchovnej deprivacie a v neposlednom rade ich
chudoby.

3. Zlozenie organov aich zmeny vpriebehu roku 2020/21

Organmi spolocnosti su konatel’, valné zhromazdenie a s odkazom na ust. § 9 zdkona 0 socidlne;j
ekonomike aj poradny vybor.



« KONATELSPOLOCNOSTI - Jozef Kostura je konatel'om spolo¢nosti 0do dita vzniku RSP
bez zmeny.

« VALNEZHROMAZDENIE

» PORADNY VYBOR bol zriadeny ku ditu 04.01.2021,

pricom matychto 3¢lenov:

1. Jan Basar — obyvatel obce, Trvale bytom: Beloveza 63
2. Jozef Storinsky — znevyhodneny zamestnanec, Trvale bytom: Beloveza 275
3. Pavol Maxin - — znevyhodneny zamestnanec, Trvale bytom: Beloveza 250

V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest’, ze jeho ¢innost’ sa riadi internym
dokumentom, ktorym je: ,Internd smernica ¢. 2 0 zriadeni poradného vyboru registrovaného
socidlneho podniku Obecny podnik Beloveza s.r.o. " (dalejlen ako ,, Interna smernica ¢. 2)

Zamestnanci a organiza¢na Struktira spolo¢nosti

RSP pri svojej ¢innosti, hlavne pokial’ ide 0 vyber zamestnancov, aktivne spolupracuje s

uradom prace v Bardejove.

V suvislosti so zakonom 0 socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné
prihliadat’ na priradenie jednotlivych zaujemcov do kategorie znevyhodnenych a zraniteI'nych
0sob definovanych tymto zakonom nasledovne:

Znevyhodnenou 0sobou je fyzicka osoba, ktora

a) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania Vv
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v ahrne 40 dni v kalendarnom roku, a
akjej zdanitelné mesaéné prijmy a mesaéné prijmy z0 starobného déchodku, pred¢asného
starobného déchodku, vdovského déchodku, vdoveckého doéchodku, vysluhového prispevku,
vysluhového dochodku, vdovského vysluhového dochodku a vdoveckého vysluhového
doéchodku nepresiahli v uhrne sumu zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu podl'a
osobitného predpisu,1) a ktora

1.

je mladsia ako 26 rokov veku, ukoncila prislusnym stupnom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie vdennej forme stadia pred menej ako 2 rokmi aod jej ukoncéenia
nemalazamestnanie, ktorétrvalonajmenej6posebenasledujiacich mesiacov,

je starsia ako 50 rokov veku,

je vedena v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujacich
mesiacov,

dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,

zije ako osameld plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej
starostlivost’ alebo sa stard aspon 0 jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej
dochadzky,

patri K narodnostnej menSine alebo etnickej mensSine a potrebuje rozvijat svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skusenosti na ucely
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ziskania trvalého zamestnania, alebo
7. matrvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

b) je osobou so zdravotnym postihnutim, ato 1 je uznana za invalidnu alebo

2. nie je uznana za invalidna, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujtce jej telesné,
dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a u¢innému zapojeniu
sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou podl'a lekarskeho
posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu nie starSicho ako jeden rok alebo podla
rozhodnutia 0 nepriznani invalidného doéchodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ 0 viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou,
nie starSieho ako dva roky; dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie,
ktoré ma podl'a poznatkov lekarskej vedy trvat’ najmenej dva roky.

Zranitel’nou osobu je:

a) prijimatel’ socialnej sluzby podla osobitného predpisu,

b) fyzicka osobav nepriaznivej socidlnej situacii,

c) dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo ziak so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem dietata alebo ziaka podla osobitného
predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych st vykonavané opatrenia socialnopravnej
ochrany detia socialnej kurately,

e) plnoleta fyzicka osoba po skonceni tstavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta
fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost Vv zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately po skonceni vykonu sudneho rozhodnutia
dovfSenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverena do osobnej
starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodica, do pestunskej starostlivosti alebo ktorej bol sidom
ustanoveny porucnik,

f) fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,

g) fyzicka osoba navracajtca sanatrh prace po skonéeni poberania materského alebo po skonceni
poberania rodicovského prispevku, ato I8 mesiacov od skoncenia poberania materského alebo
od skonéenia poberania rodi¢ovského prispevku,

h) fyzickd osoba navracajica sa na trh prace po skonéeni vykonavania osobnej asistencie alebo
po skonéeni poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skonéenia
vykonavania osobnej asistencie alebo od skonc¢enia poberania peniazného prispevku na opatrovanie,

i) fyzicka osoba, ktora je poberatel'om starobného dochodku,

j) fyzicka osoba - nepodnikatel’, ktorej mesaény prijem nepresahuje trojnasobok sumy zivotného
minimaprejednu plnoleta fyzicku osobupodla osobitného predpisu,

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej vychovy,a
to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej vychovy,

) fyzicka osoba bez statnej prislusnosti,

m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

Ramec vyuzitia Kompenzaénej pomoci
Podl'a § 16 zakona 0 socidlnej ekonomike ma RSP pravo vyuzit' ur¢ita formu podpory pre
podnik v SirSom priestore socialnej ekonomiky, a to bud’ vo forme investicnej pomaoci,
kompenzacnej pomoci pripadne vo forme pomoci na podporu dopytu. Z hl'adiska dostupnosti a
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jasnejSej Specifikacie sa RSP v roku 2020 rozhodol pre Cerpanie investi¢nej pomoci v podobe
kompenzacnych prispevkov (d’alej len ako ,,kompenzacny prispevok™) poskytovanych v zmysle
ust § 53g zakona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti @ 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ako ,,zakon o0 sluzbach zamestnanosti").

V kontexte tohto pravneho predpisu slizia kompenzacné prispevky na thradu

a) mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych oso6b alebo
zraniteInych osob,

b) dodato¢nych nakladov spojenych sozamestndvanim osob, ktoré st znevyhodnenymi
osobami z dovodu spocivajucom Vv ich zdravotnom stave,

c) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem osob,
ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu spoéivajucom v ich zdravotnom stave.

Uhradu kompenzaénych prispevok mohol RSP Ziadat' v zmysle zakona 0 sluzbach zamestnanosti
azodo dna tspesnej registracie do zoznamu registrovanych socialnych podnikov, tj.od 24.07.2020

5. Predmet ¢innosti

Spolo¢nost ma podla zakladatel'skej listiny opravnenie podnikat vramci volnych zZivnosti
$pecifikovanych vo vypise z obchodného registra a v ivode tejto spravy s presne uvedené.

Aktualne sa spolocnost’ chce zameriavat’ najma na:

- Uskuto¢iovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
- Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Cistiace a upratovacie sluzby

6. Komentar k vysledkom ¢innosti

Spolo¢nost’ Obecny podnik Beloveza s.r.o. bola zaregistrovana diia 10.10.2019. V tom case
spolo¢nost’ nevykonavala ziadnu Cinnost’ a jej aktivity boli zamerané na ziskanie $tatatu registrovaného
socialneho podniku.

Dna 24.07.2020 bol spolo¢nosti Obecny podnik Beloveza s.r.o. Ministerstvom prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky oficidlne priznany Statit registrovaného integra¢ného socialneho
podniku. Spolo¢nost’ za¢ala realne vykonavat svoju ¢innost’ diia 11.11.2020.

Obecny podnik Beloveza s.r.o. dosahoval pozitivny socidlny vplyv meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych a zranite'nych o0sdb, ¢o tvorilo 100 % z celkového poctu zamestnancov.

V kontexte existujucej situacie tykajucej sa epidémiec COVJID 19, mame za to, Ze
potencrfialne negativne dosledky tejto situcie sa neodrazia na naSej podnikatel'skej ¢innosti,
ateda nemaju vyznamny vplyv na stabilitu a vysledky nasej ekonomicko -socialnej ¢innosti.



7. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolocnosti

Vzhl'adom na skutoénost, Ze spolo¢nost’ v roku 2020 realne fungovala necelé dva mesiace, nemaju

dosiahnuté ukazovatele vel’ki vypovednt hodnotu. Skor to treba chapat’ ako konstatovanie faktov.

UKAZOVATEL MERNA JEDNOTKA ROK 2020
vynosy spolocnosti € 17 147,32
naklady spolo¢nosti € 17 060,75
4
pocet zamestnancov osoby
8. Ekonomické ukazovatele
VYNOSY
z predaja sluzieb 3727,90
Ostatné vynosy 9 000,--
dotacie UPSVaR 4419,42
SPOLU 17 147,32

Vynosy spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2020 vysku 17 147,32. Najvicsiu Cast’ vynosov tvoria vynosy

z predaja pozemku na vystavbu bytovky a dotécia z UPsVaR.

NAKLADY
spotreba materidlu 189,11
sluzby 136,08
mzdové naklady 5374,98
zakonné socialne poistenie 1622,86
zdkonné socidlne naklady 278,44
Ostatné naklady 9 459,29
SPOLU 17 060,75

Naklady spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2019 vysku 17 060,75 Eur pricom najvacsiu ¢ast’ tvorili mzdové

naklady.

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

kratkodobé pohladdvky 3 258,00
pokladnica 410,92
bankové ucty 11 106,01
obeZny majetok - spolu 14 364,01
spolu majetok 18 783,43
dlhodoby nehmotny majetok 384,00
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neobeZny majetok - spolu 384,00

STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI

zdkladné imanie 14 000,00
zdkonny rezervny fond 0,00
VH minulych rokov 0,00
HV za uctovné obdobie 86,57
VLASTNE IMANIE 14 086,57
krdatkodobé zdvéizky 4 417,17
zamestnanci 2 706,02
zuctovanie s orgdnmi SP a ZP 1 406,26
do rezervného fondu 86,57
Dariové zdvdéizky 304,89
Zdkonné rezervy 279,69
ZAVAZKY 4 696,86

9. Prehl’ad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2020

POZICIA POCET

konatel

administrativny pracovnik
robotnici 3

Spolo¢nost’ Obecny podnik Beloveza s.r.o. zacal redlne vykonavat' svoju ¢innost’ dita 11.11.2020
prijatim troch zamestnancov (1 administrativny pracovnik, 2 robotnici). K 31.12.2020 spolo¢nost’
zamestnavala celkovo 4 pracovnikov, ktori st vSetci zdravotne znevyhodnenymi osobami.

10. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Prvoradym zaujmom RSP je pokracovanie vV dosahovani pozitivne meratelného
socialneho vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou cinnostou na trhu a
zamestnavanim  znevyhodnenych a zranitelnych o0sob za ucelom ich integracie na
pracovny trh.

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze spolo¢nost’ zahdjila svoju ¢innost’ azZ koncom roka 2020,
chceme v roku 2021 naplno rozvinat’ vaésinu planovanych ¢innosti. Vyrazny narast ocakavame
najmé v stavebnej ¢innosti a to stvislosti s vystavbou obecnych ndjomnych bytom, na ktorych
sa obecny podnik bude spolupodiel’at’.

Rozhodny krok k zahdjeniu poI'nohospodarskej ¢innosti bol vykonany dna 17.05.2021
podanim ziadosti na Pol'nohospodarsku platobnu agentaru (PPA) o priame podpory na rok
2021. Prave Cerpanie dotdcii je nevyhnutnym predpokladom na uspeSne podnikanie
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VvV polnohospodarstve, kde v pociatocnej faze planujeme zacat obhospodarovanim
pol'nohospodarskych pozemkov o vymere cca 17 hektarov.

Vyraznym spésobom sa budeme podielat’ na vykondvani tradicnych komunalnych
¢innosti V prospech obce Beloveza a to hlavne v oblasti starostlivosti o verejna zelen, udrzbu
miestnych komunikacii, udrzbu cintorina, ¢i vykonavanie zimnej Gdrzby pocas zimnych
mesiacov.

V neposlednom rade bude v roku 2021 potrebné zapracovat na spropagovani ponuky
komer¢nych sluzieb v prospech ob¢anov, ato najma kosenie travnatych ploch, vytahovanie
zamp, sluzby starostlivosti o domécnost’ a zahradu, rozvoz palivového dreva (metrovica), resp.
priprava palivového dreva podl'a poziadaviek zakaznikov (Stiepanie, balenie do paliet a pod.).

Vzhladom na pldnované aktivity obecného podniku bude potrebné navysit' pocet
zamestnancov spolo¢nosti.

11. Prilohy
Uttovna zavierka

Danové priznanie pravnickych osob za rok 2020
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